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Diskussionsuppgift:

- Skriv ner problemsituationer du rakat ut for eller kunde
raka ut for

- Diskutera i smagrupper




%
Utbildningens mal

1. Viblir medvetna om sakerhetsfragor i anslutning till
evenemang

2. Vikan handla sakrare i problemsituationer
3. Vilar oss foregripa
. Vildr oss debriefing




Utbildningens struktur

* Del 1: Infor evenmanget
« Hur kan fardiga anvisningar hjalpa?
* Hur kan man foregripa situationer?
« HUS evenemangsprinciper

* Del 2: Under evenemanget
* Vad ar en sakerhetsperson?
* Vad goér vi om nagot hinder?
* Hur ingriper vii storande situationer?

* Del 3: Efter evenemanget eller hdndelsen
* Hur handlar vi efter en eventuell problemsituation?

» Tillatet att fraga och kom&gﬁtega' ©
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 Det ar alltid okej att ringa 112 och/eller vaktaren

« Sdkerhetspersonen dringen
polis/akutvardare/rdaddningspersonal

- Om nagot hénder dr det inte ditt fel. Det réicker om du gor
ditt basta!

- Det dr alltid okej att fraga "allt bra?”

- HUS tvingar ingen att folja utbildningens anvisningar, men
vi hoppas férstas att ni tar dem med er och utvecklar dem
vi hjdlper ocksa gérna!
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Del 1:

Infor evenmanget




Uppgift:

- Skriv ner allt man kan beakta fore ett evenemang (3 min.)
- Diskutera idéerna (5 min.)

- Skriv ner de basta idéerna pa ett gemensamt papper (2
min.)

- Diskussionsomgang
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« Utnyttja tidigare respons eller information
- Om evenemanget ordnats tidigare eller ni ordnat nagot tidigare i
samma lokal, finns det nagot som gick fel? Hur kan ni undvika att det
hander |gen"

* Val av tema
- Om evenemanget har ett tema, overviag om det medfor risker
- Om svaret dr ja, behovs det t.ex. anvisningar for kladseln?

 Valj personer som ansvarar for sakerheten under evenemanget
- Garna fler an en

- Evenemangsprinciperna och andra befintligu anvisningur

- Har féreningen evenemangs-/lokalrelaterade principer eller
anwsnmgar"

- Lds anvisningarna och reglerna, i
- Om det saknas egentliga reg

struera ocksa andra
" ﬂﬁririnciper, kan ni t.ex. utarbeta en
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HUS evenemangsprinciper

 Bry dig om ménniskorna omkring dig. Bry dig om hur de har det, hur
de kédanner sig och hur dina ord och handlingar paverkar dem.

* Pa HUS evenemang rader nolltolerans mot alla former av
trakasserier, rasism, mobbning och diskriminering.

- Respektera andras fysiska och psykiska integritet. Nej betyder nej.
Trakassera ingen verbalt, med beroringar eller genom att stirra.

« Om du bevittnar eller upplever osakligt beteende har du réatt att
ingripa eller anmdla hdandelsen till evenemangets sdakerhetsperson.
Om du vill kan du ocksa kontakta HUS trakasseriombud efter
evenemanget.

Ay o b
 Bidra med ditt agerande till etﬁpf;git'[g atmosfar
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* Information om sdkerheten

- Informera deltagarna om sakerhetspersonerna, principerna for
trygga lokaler, nolltoleransen i fraga om trakasserier och mobbning
oSV.

- Du kan gora det har i fb-evenemanget, per e-post och pa sjalva
evenemanget.

* Forankra principerna bland deltagarna

Om forhandsanmalan kravs kan man redan i samband med anmadalan
krava att deltagarna forbinder sig till principerna

 Lar kdnna lokalen
- Ga igenom lokalen och skdarma av ett lugnt rum om det dr méjligt
- Minimera riskerna i anslutning till den fysiska lokalen

- Bered er pa problemsﬂuat}gn’é‘rf-—-
- Se till att ni sparar vaktarenitelef@nummer

‘1' cﬁr-ui L1






Del 2:

Under evenemanget
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Sdkerhetspersonen (enligt HUS)

- Evenemangets sdkerhetsperson dr en person som
deltagarna kan prata med om problemsituationer och som
hjGlper sa gott den kan.

- Séikerhetspersonen har inget juridiskt ansvar om nagot
hdnder, och dr inte den enda ansvariga i
problemsituationer.

 Styrelsemedlemmarna och evenemangsarrangorerna bor
alla vara medvetna om hur man agerar i olika situationer,
och vara beredda att reagera vid behov.




Personen ska vara:

* Insatt i det vasentliga materialet

- Sdkerhetshandboken, anvisningarna, principerna och
faciliteterna pa evenemangsplatsen

« Narvarande och tillganglig
- Tydligt kdnnetecknad (t.ex. band, vist, pins)
- Kan nas per telefon, deltagarna informeras om numret

* Latt att ndrma sig
* Funktionsduglig under hela sitt skift (helst helt nykter)
- Sa neutral som méjligt i alla situationer




MY\

Forebygg problemjss?tuationer under
evenemanget

 Lar kdnna manniskor du inte kdnner, skapa en 6ppen och
dialogvinlig atmosfar

- Hall ett 6ga pa berusningsnivan
- Arrangorerna kan komma overens om att inte ldngre servera personer
som ar for berusade

 Vatten till folket
- Se till att det standigt finns tillgang till vatten och uppmuntra
deltagarna att dricka vatten
 Korrigera vid behov
- Ingrip i missfoérhallanden eller brister i forhandsarrangemangen, hellre i
god tid dn nar de blir ett problem
- Ingrip i tid om deltagarna g&@fﬁst—gm kan orsaka fara

7B



Vad gor vi om nagot

hant?
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Ndr nagot hédnder

* Kartlagg situationen
* Ingrip och l6s upp akuta situationer
 Agera sa lugnt du kan

 Ring vaktaren eller nodnumret vid behov
* Delegera, du behover inte gora allt sjalv

« Avbryt festen om situationen krdaver det (t.ex. om
deltagarna dr i fara)

* Hantera situationen tills den ar 16st eller se till att nagon
annan gor det




Om nagot héinder som hotar en
persons hdlsa

» Sok hjalp - lamna inte ensam och lamna inte din van
ensam.

* Ring alltid nodcentralen forst och forklara tydligt
situationen och i vilket skick offret ar.

- Folj de anvisningar du far. Lat aldrig offret lmna platsen
ensam och utan anvisningar fran nédcentralen om hur
offret ska vardas och observeras.

« Avbryt festen om situationen kraver det (t.ex. om
deltagarna dr i fara)




Om nagon far de andra deltagarna att
kdanna sig illa till mods: tips for
konstruktiva ingripanden

* Hall dig sa lugn och neutral som méjligt

* Var medveten om att personen inte nodvandigtvis inser
att hen gjort nagot fel

* Det ar bra att erbjuda en mojlighet att korrigera sitt
uppforande eller ge anvisningar om hur man kan agera
battre dnnu under samma evenemang

- Kom ihag att anvédnda formuleringar som "Nér du gjorde
——_ kande jagmig ____." "D
illa till mods nérdu "




Uppgift:

- Viilj tre personer i er narhet

- Ni far 3 olika situationer. En ér observator, de andra 2
improviserar situationen enligt anvisningarna




Analys

« Okdnda personer

- Stirrande person

 Starkt berusad person som upptrader storande



Uppgift:

- Indelning i fem
- Varje grupp far ett sikerhetscase
- Svara pa fragorna:
a) Vad borde man konkret gora i situationen?
b) Vad borde man séga? (Direkta repliker)
c) Kunde situationen ha undvikits genom framférhallning?

- Gemensam analys







Del 3:
Efter evenemanget eller

handelsen




Ndr nagot héint

1) Hur agerar vi med offret eller offren?
 Absolut fortroende! Ni far inte berétta nagot for utomstaende.
- En person ansvarar for kontakten.
« Var empatisk och skuldbeldgg inte
- Fraga vad offret vill att ni ska géra
 Hanvisa till ett stéille dar personen kan fa hjélp

 Vid behov kan offret, ett vittne eller polisen gora en polisanmadilan
En forening kan inte gora en polisanmadlan.

2) Hur agera med arrangorerna?

* Debriefing med alla arrangérer

- Overvig vad som kunde ha gjorts annorlunda
s



3) Information och kontakt med utomstaende

- Kom 6verens om en person som ansvarar for medieforfragningar,
och resten av arrangoérerna héinvisar alla fragor till den personen.

» Skicka ut meddelande med information om vad som hédnt (endast
fakta, inga spekulationer och ingen skuldbeléiggning)

- Informera ocksa evenemangets deltagare om det som hant till
exempel pa fb eller per e-post. Bifoga ocksa till exempel

kontaktuppgifterna till SHVS, universitetsprdasterna och HUS
trakasseriombud.




Eftervar
for en kris

Om du moéter en person eller en grupp som upplevt en plotslig,
uppskakande situation ska du handla sa har:

* Ldmna ingen ensam
 Hitta en lugn plats dar ni kan sitta tillsammans
- Ge den/de chockade personen/personerna utrﬁ\?me att

or personer som rakat ut

prata, lyssna utan att avbryta, hall 6gonkonta

. Eg}iall sjalv lugnet, ofta dr redan den lugna nérvaron till stor
jalp

 Acceptera reaktionerna (grat, tystnad osv.)
* Fraga hurdan hjélp de drabbade 6nskar sig
 Ta reda pa var de kan fa hjélp
 Bli inte ensam med din upplevelse utan prata om den med
nagon du kan lita pg pE_;__ Tm P

’%T.'-r, L]
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Efterbehandling i foreningen

- Om nagot gatt fel dr det viktigt att ga igenom héndelsen
- Hade den gatt att forebygga?
- Hade vi kunnat géra nagot annorlunda?
- Hur kan vi handla battre i fortsattningen?

- Dokumentering for eftertradare

- Anvisningar/testamenten/tips for eftertradarna om hur man kan
handla battre i framtiden

- Sa utvecklas foreningens agerande

- Viktigt att ocksa arrangoérerna far tala om sina kénslor och
reflektera over det som hant

- Om upplevelsen varit stark eller traumatisk kan man soka

professionell hjalp po -







-------

* Det dar alltid okej att ringa 112 och/eller vaktaren

 Sdkerhetspersonen dringen
polis/akutsvardare/raddningspersonal

- Om nagot hédnder dr det inte ditt fel. Det réicker om du gor
ditt basta!l

- Det dr alltid okej att fraga "allt bra?”

- HUS tvingar ingen att folja utbildningens anvisningar, men
vi hoppas forstas att ni tar dem med er och utvecklar dem
sa de passar er egen grupp - vi hjdlper ocksa gérna!




Diskussionsuppgift:

1. Vad fick ni ut av utbildningen, vad kan ni berdtta i er egen
forening?







® hyy.fi
i facebook.com/HYY.HUS

instagram.com/hyy__hus
¥ @ylioppilaskunta




