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YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA — JAMLIKHETSPLAN —
EQUALITY PLAN

« ”Suunnitelma kertoo, miten ylioppilaskunta ja sen toimijat edistavat
hdenvertaisuutta yllppPllaskunnassa ja opiskelijajarjestoissa.
hdenvertaisuussuunnitelmassa ei selosteta kuinka ylioppilaskunta vaikuttaa
hdenvertaisuuden toteutumiseen yliopistolla ja yhteiskunnassa. Ylioppilaskunnan
injapaperi maarittelee edunvalvonnan tavoitteet myos yhdenvertaisuuteen liittyen.”

* ”Planen beskriver hur jamlikhet i studentkaren och studentforeningarna
beframjas av studentkaren och aktorerna. I 1am11khetsp1anen redogors inte for hur
studentkaren inverkar pa verkstdllandet av jamlikheten vid universitetet ochi _
samhallet. Intressebevakningsmalen betraffande jamlikhet faststalls i studentkarens

linjepapper.”

* ”The 1plan_ describes how the Student Union and the people involved in it promote
equality in the Student Union and student organisations. The Equality Plan does
not describe how the Student Union influences the realisation of equality at the
University and in society. The Student Union’s Policy Paper defines its advocacy goals,
including those related to equality.”
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PAIVITYSPROSESSI — UPPDATERINGSPROCESSEN — THE
UPDATING PROCESS

 Vastuu asiantuntijalla ja hallituksen jasenilla

 Tavoite luoda selkeampi ja ajantasainen suunnitelma
« Vanha suunnitelma vaikealukuinen ja rakenteeltaan raskas

 Sakkunniga och styrelsemedlemmarna ansvarar for den
« Malet ar att skapa en tydligare och aktuellare plan

« Den gamla planen svarldst och tung till sin struktur

» Responsibility on the specilists and the board members

 Goals to create a clearer and updated plan
» The old plan was difficult to read and poorly structured
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PAIVITYSPROSESSI —UPPDATERINGSPROCESSEN — THE
UPDATING PROCESS

« Aloitettiin helmikuussa 2020 * Inleddes i februari 2020 « Began in February 2020
« HYYn tyontekijat ja hallituksen » HUS anstallda och « HYY specialists and board members
i styrelsemedlemmar .
jasenet kommentoivat vanhaa kommenterade den gamla commented the old pland, from which
suunnitelmaa, jonka pohjalta planen utifran vilken den a new draft was made
tydstettiin uusi versio nya versionen utarbetades _ .
. Ed . hmiit k : « Utkastet kommenterades av ) Representaémﬁr Cdou?cﬂ sroups
ustajistoryhmat kommentoivat delegationsgrupperna commented the draft
luonnosta :
« Kommentarerna « Comments were examined and taken
« Kommentit kaytiin lapi ja vietiin behandlades och framlades to the board to be approved

. i SRR for styrelsens godkannande

hallituksen hyvik k y d : :
allituksen hyvaksyttavaksi « Godkindes pa » Approved in the Representative

« Hyvaksyttiin edustajiston delegationsmotet i Council meeting in September

kokouksessa syyskuussa september
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PAIVITYSPROSESSI —UPPDATERINGSPROCESSEN — THE
UPDATING PROCESS

« Haasteita loi tiukka aikataulu
ja ohjeistuksen puute

paivitykseen liittyen, joka johti

virheisiin
« Kaannosten puute
» Jaseniston ja jarjestojen
konsultointia pohdittiin
liian myohaan, jolloin
toteuttaminen ei enaa
ollut mahdollista

> Luotiin kokemuksen
perusteella ohjeistus
seuraavaa paivitysta
varten

« En stram tidtabell och brist pa
uppdateringsanvisningar orsakade
utmaningar som ledde till
felaktigheter

» Avsaknad av oversattningar

« Konsultation av medlemskaren
och foreningarna begrundades
for sent, varfor genomforandet
inte langre var mojligt

» Anvisningar for foljande
uppdatering skapades pa basis
av erfarenheterna

» The tight schedule and lack of

instructions concerning the updating
process created challenges which led
to mistakes

e Lack of translations

* The idea to consult members
and organisations was
considered too late and was no
longer viable option

> Instructions were created to
help the next updating process
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UUSI SUUNNITELMA — NY PLAN — NEW PLAN

» Vanha jaottelu (seitseman
valiotsikkoa) keveni

Uusi jaottelu: ”Ylioppilaskunta”
ja ’HYYn piirissa toimivat
jarjestot”

45 tavoitetta

* Suunnitelman johdantotekstiin
tehtiin muokkauksia ja lisayksia,
muun muassa:

Maaritelma yhdenvertaisuudesta
Maariteltiin ja perusteltiin
rakennetta

Suunnitelma toteutumisen
seurantaan ja raportointiin

« Den gamla indelningen (sju
mellanrubriker) underlattades

Ny indelning:
”Studentkaren” och
”Foreningar som verkar
inom HUS”

45 mal

« Planens inledningstext
bearbetades och nytt innehall
tillfogades:

Jamlikhet definierades

Strukturen definierades och
motiverades

Genomforandet av
uppfoljning och
rapportering

» The old table of contents (seven
subheadings) become simpler

»

New contents: ”Student Union
and "Organisations operating
under HYY”

45 goals

 The introduction was modified to
include, for instance :

Definition of equality

Definition and justification for
the structure

A plan for monitoring and
reporting on the realisation of
the equality plan
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UUSI SUUNNITELMA —NY PLAN — NEW PLAN

* Erityisesti painotettu
 Viestinta
* Ohjeiden luominen ja tuen tarjoaminen
« Raportointi

 Foljande har speciellt betonats

« Kommunikation

» Upprattande av anvisningar och erbjudandet
av stod

« Rapportering
 Especially emphasised

« Communication
» Creating instructions and offering support
* Reporting
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LINKKEJA — LANKAR — LINKS

* Yhdenvertaisuus jarjestotoiminnassa - Likabehandling i
foreningsverksamheten - Equality in organisational activities:

* Yhteisonkehittamisvaliokunta — Gemenskapsutvecklingsutskottet-
Community Development Committee:

* HYY Yhdenvertaisuus - Jamstalldhet — Equality:


https://moodle.hyy.fi/
https://www.facebook.com/hyycode
https://www.facebook.com/groups/1845223779081151
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YHTEYSTIEDOT — KONTAKT INFORMATION — CONTACT
DETAIL

 Riku-Petteri Kyllonen

°
HELSINGIN

YLIOPISTON ¢ 050 472 7478

YLIOPPILASKUNTA

STUDENTKAREN ° 1 :

STUDENTKAREN L.ovisa Hirvonen
UNIVERSITET

STUDENT UNION

o i e 0505459615
» Tiia Niemi

* 050 543 9608
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