Likabehandling i
foreningsverksamheten



Utbildningens madl:

1 Lara sig mera om
diskrimineringstbbegrepp och -
lagstiftning

] Forstd diskriminering b&ttre som
foreteelse och orsaker till det

1 F& verktyg for att skapa och
uppratthdlla en trygg, dppen,
vordnadsfull och uppmuntrande
studentkultur




Utbildningens struktur:

Vad innebadr diskriminering i foreningsverksamheten?

« Definition av likabehandlingsbegrepp och lagstiftining
« HOgskolemobbning+ foreningsverksamhetens specialdrag

Hur forebygga och ingripa i tfrakasserier:

« Trakasserier som foreteelse

* Principer for trygga lokaler+ likabehandlingsplan
« Studenthumor

« Likabehandlingsansvarig och trakasseriombud

Att stoda den som upplevt trakasserier:

 Case: Trakasseri
« Trakasserier ar hela gemenskapens problem



Diskriminering | foreningsverksamheten

Styrande lagstiftning

| diskrimineringslagen (1325/2014)avses med likabehandling att alla manniskor ar
likvardiga och ingen far diskrimineras pd grund av en orsak som gdller personen.
Diskrimineringsgrunder | diskrimineringslagen:
Alder, ursprung, nationalitet, sprdk, religion, évertygelse, &sikt, politisk verksamhet,
fackféreningsverksamhet, familjeférhdllanden, funktionsnedsdttning. hdlsotillstdnd, sexuell
inriktning eller annan personlig orsak.

Jamstalldhetslagen forbjuder diskriminering pd grund av kén (lag om jémstélldhet
mellan man och kvinnor 609/1986). Alla ska garanteras jamlika mojligheter och jGmlik
behandling oberoende av antaget kon, kdnsidentitet eller konuttryck.



Diskriminering

« Aft behandla en person eller manniskogrupp annorlunda an andra i
samma stalining pd grund av en personlig orsak utan godtagbar orsak.

« Det dar frdga om indirekt diskriminering ndr en skenbart neutral
bestdmmelse eller ett funktionssatt stdller en del personer i en
ofdrmanligare stdlining &n andra.

Trakasserier

- Ar beteende som krénker méanniskovdardet,

- Grundar sig pd diskrimineringsprinciper som definieras i lagen.

« Trakasserierna skapar en forringande, forodmjukande eller anfallande
atmosfdr gentemot nagon.

« Trakasserier kan upplevas aven om man inte sjalv skulle hora till en
diskrimineringsutsatt grupp.

« KOnsbaserade- och sexuella frakasserier



Hogskolemobbning

« Enligt hogskolestuderandenas hdlsoenkat (2016) uppgayv 7,5 % av
studerandena att de blivit mobbade under studietiden.
 Oftast ar mobbaren en annan studerande.

* Mobbning ar huvudsakligen:
« omotiverad kritik gdllande studier
 nedvarderande eller orlgjligande
« verbala attacker
- hdnande av personliga egenskaper
 kritik och skadande av kamraftrelationer

At mobba eller att bli utsatt for mobbning forknippas med kontinuum:
Cirka hdlften av hégskolemobbarna uppgav att de ocksd mobbat
tidigare under skolfiden.



Vad ar speciellt med toreningsverksamheten?

Likvardighet, frivillighet, bisyssla, fritid ( icke- officiellt ansvar)
Verksamheten kan galla punktformigt deltagande i
evenemang och kampanjer (ej fasta gemenskaper eller
grupper)

Sociala medier och digitala gemenskaper

Fester

Egenskaper som gdller hobbyverksamhetstormer (spel,
|Gger, politik)

Arbetstagare, tortroendepersoner, friviliga, blandade
malgrupper



Hurdana trakasserisituationer identifieras i
foreningarna?

Fortrolighetsdraperad berdring och kommentarer:
"narhetskultur”

Festkulturer, olika koder for olika situationer, droger, partytafs
Tafsarna kanns till men man kan inte ingripa i deras beteende
Svartmdlande och skvaller som sprids effektivt pd sociala
medier

Sexualfdrgat stalkande, tfrakasserier och pdtryck

Okansligt satt att tala, sexuella torslag, frimodiga skamt



Hur idenftifiera och forebbygga trakasseriere

For att ingripa i diskriminering och trakasserier mdaste de férst identifieras.
Bakom trakasserierna finns normer och maktstrukturer:

« Strukturerna ér beteende-, tal och tankemodnster som ofta uppratthalls
omedvetet och ar en del av kulturen.

« Strukturerna definierar vad som anses vara godtagbart beteende i en viss
situation och vem som har makt aft definiera det.

« Maktfordelningen leder bland annat fill att upplevelser av en viss typ (fill
exempel kvinnors och minoriteters) oftare och mer systematiskt underskattas.
SdAledes tas trakasserierna inte pd allvar.

« Beteendereglerna féréndras ndr strukturerna ifrdgasdtts och synliggors.

- Forandring leder ofta till konflikter nér privilegier synliggors och ifradgasétts.



Principer tor frygga lokaler

Grundreglementen med vilka efterstravas att deltagarna garanteras en trygg, trevlig
och avspand atmostar. Det ar bra att forpliktiga deltagarna att folja reglerna och i
eventuella problemlosningssituationer kan man vadja till forpliktigandet.

Vad okar trygghet och skapar tillhorighet?

En tfrygg atmosfar: fortroende, rétt att vara sarbar, uttrycka sig utan rédsla
Antagande av mdngfald

Normmedvetenhet: vi &r medvetna om hur uteslutande normer pdverkar, och
bryter mot dem i bdde tal och principer

Ratt att definiera sig sjalv: vi kan valja vika omstandigheter i oss som ar
betydande och i vilkken situation

Respekterande av privatliv: jag far valja vad jag avsldjar om mig sjdlv
Tillganglighet



Principer tor frygga lokaler

Vad okar trygghet och skapar tillhorighete

Alla &r individer och mdanga skillnader exempelvis betraffande
personliga granser forekommer. Generalisera intfe dina preferenser.

Gor inga antaganden om andras identitet, kon, sexuella inriktning eller
andra personliga egenskaper. Du kan inte knna till den andras
upplevelser, tankar eller livssituation. Eftersom vi &ndad alltid gor
antaganden om andra sd forsék vara medveten om dina
antaganden.

Definiera inte en annans upplevelse eller identitet istallet tor hen.

Var dppen och lyssna. Respektera andra som mdnniska, ifrdgasdatt eller
dom inte andras olikhet.



Likabehandlingsplan

En plan som organisationen upprdattar om hur den beframjar
ikabehandling i sin verksamhet samt torebygger och ingriper i
diskriminering.

- Det centralai upprattandet av planen &r att beakta medlemmarnas &sikter
och upplevelser. De kan t.ex. kartldggas med valbefinnande- och

Asiktsenkdater.
* indelad i delhelheter
ndgon sektor ansvarar fér mélen
atgdrder, med vars hjdlp malen efterstrévas att uppnds, har listats
md&tandet av de olika delmdlens férverkligande

« QOlika grupper som eventuellt upplever ojamlik behandling beaktas
« Nd&r minoriteters drenden drivs lyssnas pd dem.



Likabehandlingsplan

Exempel pd teman som det ér bra att behandla i likabehandlingsplanen:

Verksamhetens genomskinlighet
« Eff bra forvaltningssatt: dppenhet, medvetenhet om hur och vad som beslutas,
mojlighet att delta pd mdten och I&sa mdtesprotokoll. Ingen manipulation,
pdtryckning, morkliGdggande av information eller korruption.
Prissattning
- Evenemangsdeltagaravgifter, sGsom ftill arsfesten, halls imliga. Gratis evenemang
ordnas.
Kommunikation
« Tdckande, forutseende och oppen. Otydligheter undviks och information ges i tid.
Kommuniceras pd relevanta sprdk och erbjuds alltid majlighet att ta kontakt.
KOn och sexualitet
« EfterstrGvas att bli av med genusbundna principer. Kon eller sexuell inriktning antas
och efterfrdgas inte i onddan.



Likabehandlingsplan

« Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning
« | evenemangsinformationen ndmns om det finns en tillganglig passage fill
evenemangsplatsen. Inte enbart "tyvarr otillgdnglig”, utan beskrivs hur lokalen ar
otillgénglig (tfrappor, trosklar etc.) | anmdainingsblanketten efterfrdgas om
deltagaren behdver specialarrangemang. En person utses som kontaktperson for
tillgénglighetsfrégor.
- Beaktandet av drskursen
« Alla studerande sporras att gd med i verksamheten- en kultur dér alla kan kédnna
sig valkomna skapas. Olika evenemang ordnas.
« Alkoholfrinet
« Ingen verksamhet forpliktigar till att dricka alkohol och drickande pdtrycks aldrig.
Ordnas tillréickligt med alkoholfria evenemang och satsas pd alkoholfria alternativ
( annat dn enbart vatten).



Jamlikt bemotande och delaktigande pd evenemang

Gemensamma spelregler gds igenom innan evenemanget

Val av tema: Finns det risker med temat, borde deltagarna ges
klddselanvisningare

SMma insidegruppskémt undviks.

En separat lugn plats och servering av vatten.

Alltid ok att ringa 112 eller avidgsna en person som beter sig stdrande.
Deltagarnas trygghet ar viktigast- evenemanget kan avbrytas.

« Om ndgot hdnder &r det inte ditt fel. Det r&cker om du gér ditt bdsta.



Studenthumor

Ar en vasentlig del av studentkulturen, stdllvis farggrann och gycklande.

Humor &r en svar konstform- en exakt grénsdragning for god smak &r svart om dn inte
omojligt.

Det beror mycket pd hur det tolkas och tas emot.

Utgdngpunkten ska vara aftt alla har roligt, trevligt och tryggt.

Humorn misslyckas om den sérar ndgon, ndgon kdnner sig otrygg eller upplever det
svart eller obehagligt att delta pd grund av det.

Negativa stereotypier och rasistiska skamt vppratthaller diskriminerande
makistrukturer.

Syftet ar att det ska vara |att, delaktigande och roligt- tor alla. Darfor [dnar det sig att
undvika svara, kénsliga, polemiska, tunga och i évrigt kdnslovéckande dmnen.

Det ska vara mojligt att f& ha roligt utan risk for att pldtsligt tvingas méta tunga
amnen.

Frdga om st&mning: osmakliga sk&mt inverkar negativt pd allas tillstand.



Likabehandlingsansvarig

Det vore bra om def i alla féreningar skulle finnas en person som ansvarar for
likabehandlingsGrenden och som har beredskap atft agera i trakasserisituationer

BedOmer foreningsverksamheten kritiskt, identifierar praxis och strukturer som
fororsakar ojdmlikhet och informerar styrelsen om likabehandlingsproblem som
upptackits.

Under ledning av likabehandlingssansvariga begrundas och verkstalls
problemldsningar fillsammans med dvriga aktorer.

Upprdatthdller responsmaéjligheter och gér likabehandlingsenkd&ter.

Koordinerar likabehandlingsplanen och upprattandet av principer for trygga lokaler.
Att befréimija likabehandling och ifrdgasdtta traditioner modter ofta motstdnd. Att
uppdatera traditioner och goéra dem jGmlikare kan vara en kanslig sak for

gemenskapen, sd det &r bra om personen éven forbereder sig pd att moéta
kansloladdad kritik.



Trakasseriombud

Upprdatthdller kontaktkanaler t.ex. formuldr for problemsituationer och formulér for
kontinuerlig respones.

Behandlar kontakterna: erbjuder hjdlp och stdd men [6ser inte situationer eller verkar
som domare.

Om kontaktaren vill utreda situationen hjdlper kontaktpersonen till med att ordna ett
mote och ger vidarerdd.

Ar opartisk, framfdr inte vérdeladdade kommentarer.

Den framsta uppgiften ar att lyssna och stdda den som upplevt trakasserier.

All kontakt sker konfidentiellt.

En problemsituation &r alltid manniskans subjektiva upplevelse och situationerna ar
sinsemellan olika. Det finns inte en universal [6sningsmodell som skulle passa for alla
situationer.

LAt personen sjélv berdtta om och definiera sin upplevelse.

Den som anklagas for trakasserier har alltid ratt att forsvara sig.

Offrets valbefinnande kan forbdtiras utan att sas. 10sa drendet eller hdra
den anklagade.



Att stoda den som upplevt trakasserier

Det &r svart att identifiera trakasserier- dtminstone genast. Man kan vakna upp till en
ordttvis upplevelse efter en IAng tid.

Det &r vara svart att ingripa i frakasserier utan stod.

Det ar mojligt att den som upplevt trakasserier vill gora det tydligt for trakasseraren aft
hen upplevt beteendet som osakligt.

Situationen kan &ven vara sddan att offrets krafter inte récker till for att 16sa
situationen, men hen dndd behdver stod.

Trakasserier handlar om att maktférhdllanden missbrukas och att trakasseraren har
overgrepp om situationen. Det kan vara nastintill omagjligt for den som upplever
trakasserier att ta upp det sjalv for trakasseraren. Det kraver oerhdrt mod och
individen ska inte dverfdéras ansvaret for det.

Anvisningar som kraver att trakasserioffret agerar i situationen éverfor ansvaret fran
garningsmannen till offret och forstarker en ojamlik verksamhetskultur i lokalen.

Trakasserier ar hela gemenskapens problem och ufrotas bast genom aftt skapa en kulfur, principer

och verksamhetssatt som domer trakasserier och betonar det kollektiva ansvaret for att
forverkliaoa iagmlikhet



Case: Kontakt

Begrunda i grupper:
* Hur skulle du agera i situationen
» Vilka saker borde beaktas

Case Du dr styrelsemedlem i dmnesféreningen och far e-post:

En person har n&rmat mig pd ett obehagligt satt pd flera fester. Personen &r helt trevlig i vardagen
och tydligen populdr i sin kompiskrets, men jag sjalv har inte mycket kontakt med hen. | bdrjan
forndll jog mig med humor till honom, men gdang efter gdng har hen bodrjat vara alltmer
pdtréngande och nérmar mig oftare. P& en fest forsdkte han eventuellt kyssa mig. Eller &tminstone
kom han efter en diskussion pd dansgolvet plotsligt mycket ndra mig men gick sedan ivég
ndgonstans med sin kompis som slet iviig honom.

Nu pd dmnesféreningens lilla jul nérmade han mig pd rékplatsen och efter en stund foérsdkte han
ta kontakt med mig mitt bland det allmédnna tumultet men jag forsdkte I&ta bli att
uppmarksamma honom. Efter en stund tog hand tag i mig bakom nacken och tryckte mig mot
sig. Jag lyckades andd slita mig loss och avlidgsnade mig samtidigt frdn festen. Min vén
bevittnade dtminstone en del av detta och uppmanade mig att anmdéla det till ndgon. Efter
dessa hdndelser kdnns det alltid konstigt och &ckligt. Nu skulle jag inte ldngre vilja vara pd samma
fest som denna person eller ens se hen pd universitetet. Jag far dngest av sjdiva tanken pd att
delta pd dmnesféreningens féljonde evenemang.



Till slut

Att beframja likabehandling forutsatter en kontinuerlig och
malinriktad verksamhet, men &ven sma gdrningar kan fa till
stand stora férdndringar!

« Trakasserier ar alltid ett gruppfenomen och ett problem som
beror hela gemenskapen och pdverkar alla dess
medlemmar. Det beror inte bara den mobbade, utan dven
mobbaren, vitthena samt hela studentfgemenskapen och
personalen.

- Endast genom att lyssna pd medlemmarna kan deras
behov kartlaggas.

* Tradition ar inte ett mofiv for diskriminering.






